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Prefacio

BOLLHOFF

Pensamento a Longo Prazo

Prezados Colaboradores,
Parceiros e Stakeholders,

E com grande satisfagdo que apresentamos 0 nosso
Relatdrio Anual de Sustentabilidade, um reflexo do nos-
SO compromisso continuo com praticas empresariais
responsaveis e sustentaveis. Em um mundo em cons-
tante mudancga, reconhecemos a importancia de inte-
grar principios de sustentabilidade em todas as nossas
operagdes e decisdes estratégicas.

Em 2024, reforgamos junto ao Science Based Target
initiative (SBTi) nosso compromisso de reduzir as emis-
soes de gases de efeito estufa, alinhando nossos ob-
jetivos as melhores praticas globais. Também fortalece-
mos nossa equipe de sustentabilidade na América do
Sul, garantindo que tenhamos a expertise necessaria
para implementar solugdes eficazes em toda a regido.

Estamos estruturando nossas operagdes com estra-
tégias claras de sustentabilidade que se estendem até
2030. Essas iniciativas incluem o desenvolvimento de
projetos que promovem a economia circular, a otimiza-

¢ao dos recursos utilizados e a redugéo de nossa pega-
da de carbono, bem como agdes que asseguram NOSSO
COMPromisso com nossos colaboradores, a inclusao so-
cial e a responsabilidade em nossa cadeia de suprimentos.

Acreditamos que a sustentabilidade ndo é apenas uma
obrigagéo, mas uma oportunidade de criagcdo de valor a
longo prazo para todos os nossos stakeholders. O apoio
e 0 engajamento de cada um de vocés sao essenciais
para avangarmos em nossa jornada rumo a um futuro
mais sustentavel.

Convidamos todos a explorar este relatdrio € a conhe-
cer mais sobre 0s N0ssos avangos, desafios e compro-
missos futuros. Juntos, continuaremos a construir uma
empresa capaz de deixar um legado positivo para as
futuras geragdes.

Agradecemos a todos pelo empenho e dedicagao.

Atenciosamente,
Flavio Silva
Marco Pellizzon

Diretoria Brasil

Flavio Silva — PRESIDENTE

Edna Murakava — DIRETORA FINANCEIRA
Rafael Lanza — DIRETOR DE VENDAS

Rodrigo Pamplona — DIRETOR DE OPERAGOES
Michel Mello — DIRETOR DE SUPPLY CHAIN
Marco Pellizzon — DIRETOR TECNICO
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Perfil Organizacional
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AP O Grupo Bollhoff

é especializado em tecnologias
e servigos inovadores para fi-
xagbes. Nosso portfdlio inclui a
otimizagéo de fixagdes existentes
e o desenvolvimento de novos
designs personalizados, sempre
atendendo as necessidades es-
pecfficas dos clientes com altos
padrdes de qualidade.

Além dos fixadores, fornecemos
sistemas de montagem avancga-
dos e um servigo pés-venda com-
pleto para ferramentas. Como
parceiro logistico, gerenciamos
toda a cadeia de fixadores para
nossos clientes, desde a progra-
magao até a linha de montagem,
garantindo eficiéncia com nosso
sistema de entrega ECOSIT®
para gestao de pegas C.

Como parceiro estratégico, bus-
camos agregar valor e fortalecer
a posigcao competitiva de nossos
clientes por meio da “tecnologia
de fixacao 360°”.

Clientes por Setor

Vendas em 2024, discriminadas por setor cliente

2024 %
AG/CE 27%
Automotive 43%
Catélogo 6%
Exportagéo 17%
Industry 7%
Total Geral 100%

Mercados atendidos

Vendas em 2024, discriminadas por regiao

2024 %
PR/SC 14%
SP /MG 51%
Sul 11%
Exportagéo 17%
Others 6%
Total Geral 100%
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Resumo dos
Principais Numeros m 1
Bollhoff no Brasil %5 @
Jundiai
Producao de mais de 3
@ 900 mll Piracicaba (SP), Cachoeirinha (RS),
fixadores por dia Eco Prime - Jundiai (SP)

o2e |274 /f'/ 229,691
‘/j Funcionarios



Bollhoff: A Empresa
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VIS&o e principio
orientador

Nossa VISAO

Somos apaixonados por criar

solugdes de fixac&o inovadoras,

sustentaveis e bem-sucedidas
para as geracoes futuras.”

THE BOLLHOFF WAY

BOLLHOFF
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Compliance e transparéncia

GRI #2052 #412 2 I\ especificagdes e regras aplica-

veis a toda a empresa sustentam as atividades diarias de
todos os funcionarios do Grupo Bdllhoff. Afinal, sé po-
demos ser um parceiro confiavel para os nossos clien-
tes se agirmos de acordo com a lei e regulamentos, e
demonstrarmos total transparéncia para com o0s Nnossos
clientes, fornecedores e outras partes interessadas. Este
principio € uma parte intrinseca da abordagem sustenta-
vel incorporada nos nossos valores corporativos.

Registramos todas as nossas regras em nossa Politica
de Compliance, que é vinculativa para funcionarios em
todas as localidades. Cada funcionario recebe treina-

Nossos principios de conformidade:
Respeitamos a dignidade humana e os direitos humanos.

mento regular para garantir que a politica seja observa-
da em toda a empresa. Nossa Politica de Compliance
também é contemplada no programa de indugéo de
novos funcionadrios, portanto, esse importante conhe-
cimento é transmitido logo no inicio do processo de
integragao.

A politica também esta disponivel em varios idiomas
na nossa intranet, podendo ser consultada a qualquer
momento. Nosso sistema de compliance foi projetado
para garantir que as regras e regulamentos sejam sem-
pre observados e, assim, fornecer protecao aos Nnossos
funcionadrios, em um espirito de parceria.

Rejeitamos qualquer forma de corrupgéo ou suborno e defendemos a livre concorréncia.

Demonstramos respeito e aprego nas nossas relagdes uns com os outros, tanto dentro da empresa como com 0s NoSsos

clientes e parceiros de negdcios.

Operamos uma gestdo sistematica de riscos para garantir que sejamos sempre um parceiro confidvel para nossos stakeholders.

Cumprimos as leis aplicaveis e regras internas mais abrangentes.

Estamos constantemente desenvolvendo nosso sistema de compliance interno e envolvemos ativamente todos

0s funcionarios nesse processo.
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Sustentabilidade BOLLHOFF

Sustentabilidade como um valor

A adogao de uma abordagem sustentavel e a atuacao responsa- Como Implementamos a

vel estao profundamente enraizadas em nossos valores corpora- Sustentabilidade na Bollhoff

tivos. Vemos a sustentabilidade como uma bussola que nos guia

rumo a um futuro mais promissor — um futuro que valha a pena ser Nossa abordagem para a sustentabilidade & in-

vivido pelas préximas geragdes.

terdisciplinar e abrange diferentes areas da empresa. Cada setor
implementa medidas especificas para reduzir impactos e promo-
ver um futuro mais sustentavel.

Nossa estratégia tem um objetivo claro: garantir que nossas
acOes ndo causem impactos negativos as pessoas ou ao meio
ambiente. Nao nos limitamos ao cumprimento dos requisitos le-
gais, queremos ir além.

Para integrar a sustentabilidade em nossa cultura organizacional,
adotamos uma abordagem multidisciplinar, pois entendemos que
esse compromisso envolve diversas areas da empresa. Cada de-
partamento assume sua responsabilidade e contribui ativamente
para o sucesso da estratégia por meio de agdes concretas.




BOLLHOFF

O pilar Planeta esta organizado em trés frentes principais: Energia e Emissoes,
Eficiéncia de Recursos e Cadeia de Fornecimento Sustentavel. Nosso
compromisso € desenvolver produtos e servicos que promovam construgoes

/ 1
mais leves, reduzam o ndmero de componentes e otimizem o uso de materiais. ES‘t ra‘teg | a d e
Além disso, priorizamos uma producao sustentavel, adotando fontes renovaveis L
PLANETA de energia e aprimorando processos para minimizar residuos e desperdicios. S U Ste ntab I | d ad e
Como parte de seu desenvolvimento estratégico, o Grupo Béllhoff
estruturou sua Estratégia de Sustentabilidade em trés pilares fundamentais:

o Meio Ambiente e Protecdo Climatica © Educagao e Capacitagao

o Neutralidade de Carbono Continua
O pilar Pessoas concentra-se em trés aspectos essenciais: o Produtos e Processos Inovadores o Saude e Seguranga
educacao e desenvolvimento, fortalecimento da marca o Cadeia de Suprimentos Sustentavel Ocupacional
empregadora, salde e segurancga no trabalho. o Produgéo e Logistica Eficientes O Atratividade como Empregador
Nosso objetivo é garantir o bem-estar dos colaboradores a O Energia Renovavel © Diversidade
longo prazo, promovendo:

PESSOAS o Programas de capacitagao e desenvolvimento continuo;
0 Medidas abrangentes para a seguranga no trabalho;
0 Beneficios para os funcionarios. PESSOAS

Paixao por
fixacoes de
Sucesse

Como empresa familiar centrada nas pessoas,
o Grupo Ballhoff possui um compromisso com
0 engajamento social. Dessa forma, mantemos
fundacgoes proprias, realizamos doacdes e
PARCERIA fimamos compromissos pessoais. o Conformidade e
Transparéncia
0 Responsabilidade
PARCERIA Social Corporativa




Sustentabilidade

BOLLHOFF

Nossos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Em 2015, a ONU adotou os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
como parte da Agenda 2030, um plano glo-
bal para enfrentar os desafios mais urgentes
da sustentabilidade.

Na Boéllhoff, estamos comprometidos com
essa agenda e trabalhamos ativamente para
contribuir com um futuro mais sustentavel.
Nosso foco estd, especialmente, nos se-
guintes ODS: 3, 4, 5, 6,7, 8,12 e 13, que
abrangem saulde e bem-estar, educagéo de
qualidade, igualdade de género, acesso a
agua potavel, energia limpa, trabalho digno,
consumo responsavel e agao contra as mu-
dancas climaticas.

EDUCAGAD DE IGUALDADE DE
QUALIDADE GENERD

]

4

EMPREGO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

AGUA LIMPA E
SANEAMENTO
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BOLLHOFF
@ PLANETA

Nossos 1 @ PLANODE @ B CADEIA DE

Compromissos

FORNECIMENTO
e Acoes '“ﬂ—ul]'

DESCARBONIZAGAO SUSTENTAVEL

Nosso compromisso com a Além disso, estamos
reducao de emissoes esta comprometidos em: m 13
estruturado da seguinte forma: m Realizar medicoes 3 . g
Redugéo das emissdes nos transparentes das emissoes . Expansao dosl s’ls.temas 'f’e 9?5‘“ d? fornecedores,
/ l/% Escopos 1 € 2: indiretas ao longo de |ncorp9rarjdo cnterlf)s :amk_)lentals e sociais;
<\ m 10% até 2025 fork A R RGE [ | Avah.'?u;’a? dos principais fc?rnecedo’res de acordo
5 @ B 50% até 2030 valor (upstream e com critérios de sustentabilidade até 2025.
Para o Escopo 3, nosso objetivo  downstream — Escopo 3); J
€ reduzir emissoes em: m Participar da iniciativa
. 005 [ m 10% até 2025 Science Based Targets (SBTi) ( ~

25% até 2030 linh t

ENERGIA o - PRODUTOS
feréncia 2021) ientifi hecidos.

RENGVAVEL rererencia cientificos reconhecidos / E PRocEssos

Desde 2022, ti

R : INOVADORES

. . . 2}

et PROTECAO AMBIENTAL @

Para isso, ' n Até 2025: Impl dad

o ¢ ECHMATICA@ - - R e

B
J

Y 0 @

anualmente os certificados @ m Criar um Comité de Sustentabilidade até 2025 como: Helicoil, e Rivkle.
I-REC, ggsegurando A para reforcar nossa governanga ambiental; Y,
rastreabilidade da energia m Eliminar o uso de copos e garrafas plasticas Ry
consumida. descartaveis em todas as unidades da regido.
- i - 7

—
\S)



PLANETA

—MISsOes Diretas e
ndiretas de GEE da
Bolhoft Brasi

Status das emissdes — Escopo 1 e 2 — Béllhoff Brasil

obs 7,13 GRE #305 1-3
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300,0
207,7 218,3 N Emissions in tonCO2
200,0
s Goal - 2025-2030

100,0

0,0

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Principais agdes de descarbonizacao - Escopo 1 e 2
1) Escopo 2: 2022- Aquisi¢ao de iREC para Matriz e Filiais.
2) Escopo 1: Reabastecimento da frota principalmente com etanol.

Previsao para 2030:
1) Reabastecer todos os veiculos da frota com etanol.

As alteragdes climaticas represen-
tam grandes desafios globais e
s poderdo ser mitigadas com o
compromisso de todos em fazer
mudancas. Na Bdllhoff Brasil, es-
tamos comprometidos em monito-
rar e reduzir nossas emissoes de
gases de efeito estufa (GEE) como

parte de nossa responsabilidade
ambiental e em conformidade com
o Protocolo de Gases de Efeito Es-
tufa (GHG Protocol),confira abaixo
todas emissoes ja calculadas e as
metas definidas pelo Grupo Bal-
lhoff e formalizadas junto ao SBTi
(Science Based Targets).

Status das emissdes - Escopo 3 - Bollhoff Brasil

[tCO2e]

BOLLHOFF

25.000,0 23.456,1

20.933,3

S -10%
14.197,2

S -15%

EEEEN Emissions in tonCO2

mmmmm Goal - 2026-2030

21.599,1
20.000,0
15.000,0
10.000,0
5.000,0
0,0

2021 2022 2023

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Principais a¢des de descarbonizacéo - Escopo 3
1) ) Remocgéo da contagem dupla de ago devido ao processo de revestimento.

2) Fator de emisséo de ago reduzido.
3) Certificado de Aterro Zero.
Previsao para 2030:

1) Manter programa Aterro Zero.

2) Melhoria: redugao do fator de emisséo de ago para matéria-prima junto

ao fornecedor principal.

3) Cadeia de suprimentos com melhor fator de emisséo.

2030
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Energia Renovavel

Desde 2022, assumimos 0 compromisso de garantir que nossa matriz energeé-
tica seja composta por fontes renovaveis. Para reforgar essa iniciativa, firma-
mos 0 compromisso de obter anualmente os certificados I-REC, garantindo a
rastreabilidade e a transparéncia no uso de energia sustentavel.

(o"a The International
(&%) Tracking Standard
\‘J Foundation

Founders of I-REC

This Redemption Statement has been produced for
BOLLHOFF SERVICE CENTER LTDA
by
COMERC ENERGIA S.A.
confirming the Redemption of
631.000000

I-REC Certificates, representing 631.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in
Unidades: Bollhoff Brasil (Matriz) - Av. Arquimedes, 500 - Jardim Guanabara, Jundiai - SP, 13211-840 | Béllhoff Brasil (Eco Prime - Filial)
- Av. Olivio Roncoleta, 465 - Vila Hortolandia, Jundiai - SP, 13214-306 | Proefix (Grupo) - R. Jo&o Leme do Prado, 100 - Vila Nova
Jundiainopolis, Jundiai - SP, 13206-610 | Ballhoff Brasil (Cachoeirinha - Filial) - Av. Clemente Cifali, 95 - Distrito IndustrialCachoeirinha
- RS, 94935-225
Brazil
in respect of the reporting period
2024-01-01 to 2024-12-31
The stated Redemption Purpose is

Este certificado reconhece o compromisso do Grupo Béllhoff com a sustentabilidade, promovendo praticas
is e il que g um futuro mais verde e sustentavel para todos

5 comerc

energia

29099396

BOLLHOFF

Y K @



PLANETA

BOLLHOFF

Outras Medidas para Reduzir
o Impacto Ambiental

Projeto Zero Copo Plastico

Durante a SIPATMA 2024, iniciamos o pro-
jeto para eliminar o uso de copos plas-
ticos em nossas instalagdes. Como parte
dessa iniciativa, todos o0s colaboradores
receberam uma garrafa térmica reutiliza-
vel, equipada com uma tampa que também
funciona como xicara.

o

Abastecimento com Etanol

O etanol é uma fonte de energia re-
novavel, biodegradavel e menos po-
luente do que a gasolina, além de emi-
tir menos gases de efeito estufa. Por
essas razdes, a Bollhoff adotou o uso
de etanol para sua frota corporativa
e para os reembolsos de combusti-
vel de todos veiculos flex, incentivan-
do seus colaboradores a abastecerem
com essa alternativa mais sustentavel.

.,’_ -

Novo Kit Onboarding

Desde maio de 2024, os novos colaboradores
passaram a receber um kit de boas-vindas volta-
do ao consumo consciente. Além disso, as dire-
trizes da empresa agora sao apresentadas de
forma totalmente digital, eliminando o desper-
dicio de papel e reforcando nosso compromisso
com praticas sustentaveis.
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Aterro /ero
Parceria Salmeron

Em 2024, a Bolhoff Brasil implementou a politica de Aterro Zero,
trazendo beneficios ambientais significativos, como:

QA
oof=300
oo[[ Jloo

O conceito de Aterro Zero consiste em uma estratégia de gestao
de residuos na qual nenhum residuo é destinado a aterros sani-
tarios. Em vez disso, 100% dos residuos gerados sao reciclados,
reutilizados, compostados ou convertidos em energia, minimizan-
do o impacto ambiental e promovendo a sustentabilidade.

Essa iniciativa reforga o compromisso da Bollhoff com praticas am-
bientais responsaveis e a busca por solugdes inovadoras para um
futuro mais sustentavel

BOLLHOFF
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(Gerenciamento de Residuos

GRE #306-2 2 0Ds| 12

Realizamos uma andlise detalhada dos
residuos gerados em cada setor, desen-
volvendo um plano de gerenciamento que
inclui a coleta, transporte, tratamento e
destinacgéo final apropriada para cada tipo
de residuo, priorizando ao maximo uma

coleta seletiva bem feita, e garantindo tam-
bém que todo residuo gerado possua sua
respectiva documentagéao legal.

Abaixo, apresentamos os dados referentes
a destinacéo dos principais residuos desti-
nados no periodo de 2024:

Residuos Quantidades Tratamento
Total gerado (Kg) 104.40 kg

Total reciclado - % (78.234 kg) 73% 14,0 m3

dos quais eram residuos nao perigosos

N&o reciclado - Aterro (Jan. a Dez.) 23.618 kg Aterro

Total gerado (Kg) 15.763 kg Coprocessamento
Total gerado (Kg) 7.081 kg

Total gerado (Kg) 45.260 kg Reciclagem

dos quais eram residuos perigosos

Residuos contaminados de dleo e derivados 10.130 kg Coprocessamento

2024

Total de residuos

6.618t

Taxa de reciclagem

13%

BOLLHOFF

Cadeia de fornecimento

GRE #204-1 0Dbs 9, 12

Extragéo % ff Processamento
de matérias : de matérias

primas B primas
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Gerenclamento da Agua

GRE #303-1, 5 200§ 6

A gestdo da agua esta se tornando cada
vez mais importante, inclusive para a Bol-
lhoff. Devido as alteragdes climaticas, os
verdes extremamente secos e quentes ja
ndo sao excepcionais e estao se tornan-
do um “novo normal”. Como resultado, a
agua é cada vez mais escassa em muitos
paises, com periodos de disponibilidade

flutuante ao longo do ano.

Isso esta criando maiores exigéncias para
a gestéo da agua.

Varias unidades da Bollhoff em todo o
mundo ja estéo trabalhando sistematica-
mente para identificar potenciais econo-

mias de agua e operar estagdes de trata-
mento que possibilitem a reutilizagdo de
agua de processo.

Nosso objetivo é nos envolvermos mais in-
tensamente com a gestdo da agua como
empresa no futuro e estabelecer metas e
medidas abrangentes. Em primeiro lugar,
devemos criar transparéncia relativamente
ao consumo de agua nas nossas instala-
¢bes em todo o mundo. Este Relatério de
Sustentabilidade traz pela primeira vez nu-
meros sobre o tema.

Agua 2024 2023 2022
Consumo total de dgua 11.403 m® 9.728 m? 9.558 m®
Consumo de dgua por funcionério 1,99 m? 1,92 m? 1,62 m?

Compras Sustentaveis

Na Bdllhoff, o compromisso com compras sus-
tentaveis € uma prioridade que reflete nossa
responsabilidade ambiental e social.

Adotamos uma abordagem baseada no risco
para selecionar fornecedores, considerando as-
pectos econdmicos, qualitativos e sociais, além
dos recursos produtivos disponiveis.

Estamos comprometidos em trabalhar em par-
ceria com nossos fornecedores para garantir que

todos os aspectos da sustentabilidade sejam
considerados, desde a produgao até a entrega.
Ao colaborar estreitamente com nossos parcei-
ros, podemos promover praticas que ndo apenas
atendam aos nossos padrdoes ambientais, mas
também contribbuam para um impacto positivo
nas comunidades locais e no meio ambiente glo-
bal. Nossa meta € garantir que cada elo da cadeia
de fornecimento reflita nosso compromisso com
a sustentabilidade e a responsabilidade social.

BOLLHOFF
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Compromissos
e Acoes

005

ATRATIVIDADE DO EMPREGADOR

m Internamente: Fortalecer a satisfacdo e o engajamento dos
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho motivador e alinhado

aos valores da empresa.

m Externamente: Ser a principal escolha para jovens profissionais talentosos

que buscam oportunidades em uma empresa inovadora e sustentavel.

J

54

005

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

m |dentificar e atender, de forma cada vez mais
eficaz, as necessidades de desenvolvimento
profissional dentro da empresa.

m Implementar métodos ageis, promovendo
aprendizado continuo e adaptagéo as novas
demandas do mercado.

O _

TREINAMENTO

m Promover ativamente a
qualificacdo de profissionais
qualificados por meio da
melhoria continua dos
programas de capacitagao.

N J

—

B
DIVERSIDADE,
EQUIDADE

E INCLUSAOQ

B Promover sistematicamente
a diversidade na empresa,
mantendo um ambiente inclusivo

e equitativo para todos.

J

BOLLHOFF

g@
005

SAUDE E
SEGURANCA
OCUPACIONAL

m Acidente Zero: A nova NR
01 reforga 0 compromisso
da gestdo com um ambiente
de trabalho seguro, com
objetivo de identificar

riscos fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos,

de acidentes e riscos
psicossociais, assegurando
que todos os funcionarios
estejam informados e
capacitados para adotar
praticas seguras e eficazes,
visando a eliminacao de
acidentes ocupacionais.

J

Y O @
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Atratividade do
Empregador

Nossos colaboradores sao o ativo mais
valioso da empresa. Por isso, investimos
continuamente no desenvolvimento de
suas competéncias e na criagdo de um
ambiente de trabalho baseado em respeito,
valorizagao e proximidade humana.

Como promovemos um equilibrio sauda-
vel entre vida pessoal e profissional:

Modelos de horario de trabalho flexivel.
Regime de banco de horas.

Trabalho em modelo hibrido.
Auxilio-creche para filhos de
funcionarios até 2 anos.

30 dias de férias anuais.

Principios de
Remuneracao

A Bollhoff adota uma politica de remunera-
G&o transparente e justa, baseada em ne-
gociagdes coletivas e acordos empresariais.
Nosso objetivo é garantir que todos os co-
laboradores tenham oportunidades de cres-
cimento, com critérios salariais estruturados
de forma coerente e imparcial.

1,5,10

Acreditamos que remuneragao justa sig-
nifica que os salarios sdo definidos inde-
pendentemente de fatores pessoais, como
género, religido, etnia, idade, deficiéncia,
orientacao sexual ou caracteristicas especi-
ficas de cada pais.

Beneficios para Colaboradores

Sabemos que o sucesso de uma empresa depende de
profissionais motivados e qualificados. Por isso, buscamos
constantemente criar um ambiente onde nossos colabo-
radores se sintam valorizados e engajados, priorizando o
bem-estar e o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Beneficios empresariais diversos, adaptados as necessi-
dades dos funcionarios.

Celebragao de ocasides especiais, como aniversarios e
eventos sociais.

Promocao de experiéncias significativas, como a cele-
bracdo dos 60 anos da Bollhoff Brasil, reforgcando a cul-
tura de pertencimento e reconhecimento.

Retencao de Funcionarios

Estamos orgulhosos dos resultados positivos de nossos
esforgos para aumentar a satisfagdo dos colaboradores e
promover sua retencédo a longo prazo. Nosso compromis-
so com um ambiente de trabalho valorizador e motivador
tem se refletido na satisfagao de nossa equipe.

Em reconhecimento a essa trajetdria, homenageamos 22
colaboradores que, no ano de referéncia, completaram de
5 a 40 anos de dedicagao a Bollhoff.
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A Importancia da Comunicacao
Eficaz entre a Alta Direcao

e 0s Funcionarios

Reconhecemos e respeitamos o direito de nossos
colaboradores a organizagao sindical. Mantemos
um didlogo aberto e construtivo com represen-
tantes dos empregadores e sindicatos, garantin-
do uma relagdo baseada na transparéncia e na
colaboragéo mutua.

BOLLHOFF @

Conectae__

Nossos conselhos de empresa desempenham
um papel essencial nesse processo, atuando
como parceiros estratégicos na comunicagéo
entre a empresa e os funcionarios. Para fortale-
cer esse cCompromisso, realizamos reunides pe-
riddicas com comités representativos, nos quais
informamos os colaboradores sobre a situagao
econdmica da empresa e eventuais mudangas
estratégicas dentro do Grupo Ballhoff.

Na regido, esses encontros sdo conhecidos como
“Bolihoff Conecta”, um momento em que o presi-
dente literaimente sobe num palanque para anun-
ciar as decisdes mais relevantes da companhia.

#402-1 | #407-2

Aproximando os Colaboradores
da Alta Direcao

Em 2024, langamos o programa “Fala, Bollhoff!”,
uma iniciativa criada para fortalecer o didlogo en-
tre os colaboradores e a alta diregao da empresa.

Por meio desse programa, todos os fun-
cionarios tém a oportunidade de interagir
diretamente com o presidente e os dire-
tores, em um ambiente aberto e transpa-
rente. Esse € um momento valioso para:

Fazer perguntas e esclarecer dlvidas.
Compartilhar ideias e sugestoes.
Conhecer mais sobre os planos e a vi-
sao de futuro da Baollhoff.

E tudo isso acontece em um clima des-
contraido e acolhedor, acompanhado de
um delicioso café da manha.
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Fortalecendo a
Comunicacéo entre
RH e Colaboradores

O Programa RH em Agéo tem como objetivo
facilitar 0 acesso dos funcionarios aos temas
relacionados a Recursos Humanos e aproximar
ainda mais a equipe de RH dos colaboradores.

A iniciativa consiste na visita periddica dos re-
presentantes de RH aos setores produtivos,
criando um canal direto de comunicagao onde
os funcionarios da fabrica podem:

Esclarecer duvidas sobre politicas internas,
beneficios e processos de RH;

Fazer elogios, sugestdes e solicitagoes;
Registrar reclamacdes e apresentar criticas
construtivas.

Essa aproximagao reforga n0sso compromisso
com um ambiente de trabalho mais transparen-

te, acessivel e colaborativo, garantindo que
todos tenham voz ativa e participagao efetiva
no desenvolvimento da empresa.

O Bdllhoff Integra, nosso aplicativo, foi criado
para facilitar a comunicagéo entre a empresa
e 0s colaboradores, promovendo um ambien-
te mais dindmico, acessivel e interativo.

A iniciativa garante um acesso rapido e trans-
parente a informagdes essenciais, como:

Comunicados e campanhas internas.
Oportunidades de vagas internas;
Eventos corporativos e agdes institucionais;

Além disso, os funciondrios podem interagir
ativamente, utilizando curtidas, comentarios e
emojis, fortalecendo o engajamento e a troca
de ideias dentro da empresa.

O Bdllhoff Integra reforga nosso compromis-
S0 com a transparéncia, a participagao ativa
e o fortalecimento da cultura organizacio-
nal, tornando a comunicagao mais proxima
e eficiente.

RH em Bollhoff
@ ACAO ’m Integra

A% Balhoft n o
¥ integra @ *B oA

o vabam,
® @®

Contato

Seguro

CANAL DE ETICA

Canal de Etica

Acesse em:
https://www.contatoseguro.com.br/pt/bollhoff/

Incidentes de
Discriminacao

e Agoes Corretivas
Tomadas

Nossa cultura organizacional € baseada
em cooperagao justa e respeitosa, um
principio essencial na estratégia da Bol-
Ihoff como empresa familiar.

Cdédigo de Conduta: Nossas dire-
trizes para um ambiente de trabalho
ético e respeitoso estdo formalizadas
em um acordo interno.

Comissdo de Reclamagées: Para
garantir a aplicagdo desses princi-
pios, mantemos um comité forma-
do por representantes da geréncia,
membros da equipe e o presidente
do conselho de empresa.

Processo de Investigagdo: A co-
missao analisa todas as denuncias
de discriminacédo ou violagdo dos
principios de respeito e coopera-
¢ao, garantindo um tratamento con-
fidencial e imparcial.
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Informacoes sobre Funcionarios

| #102-6 4

Dados de 2024

Total de funcionarios 274
Mulheres 79
Homens 195
Proporcéao de Mulheres na Empresa

Mulheres em posices de lideranca 4
Mulheres lideradas

Faixa etaria Qtd.
0-18 1
19-23 17
24-28 33
29-33 37
34-38 49
39-43 41
44-58 84
59-63 11
64ou Mais 1
Grand Total 274

Estrutura Etaria

A distribuicao etaria nas unidades analisadas €
equilibrada. A tabela detalhada a seguir apre-
senta a reparticao por faixas etarias.

Desenvolvimento
Profissional na Bollnoff

#404-2 0008 ¢ 9 4

Estamos comprometidos em promover o de-
senvolvimento continuo de nossos colabora-
dores, proporcionando oportunidades de ca-
pacitacao e crescimento profissional.

R
®INGLES
Programa de Inglés: Iniciativa para aprimorar
habilidades linguisticas e fortalecer a atuagéo
global dos funcionarios.

Treinamento
na BOlIhoff

Na Bollhoff, acreditamos que a formagéo pro-
fissional é essencial para o desenvolvimento de
jovens talentos e para a construgao de um futuro
solido e inovador. Por isso, investimos continua-
mente na expanséo das competéncias técnicas
€ no crescimento pessoal de nossos aprendizes.

Nés nos posicionamos como parceiros na jor-
nada profissional desses jovens, oferecendo
treinamentos que os capacitam para atuar com
sucesso tanto em mercados nacionais quanto
internacionais.

Indicadores de Treinamento - 2024
Horas totais de treinamento:

4.074,75 horas

Média de treinamento por funcionario:
15,66 horas

Numero de aprendizes: 8

FOC

Recrutamento Interno: Funciondrios que
atendem aos critérios podem participar de
processos seletivos internos e indicar pro-
fissionais para vagas elegiveis.

Indicacéo,,
SUCESSO

Incentivos: Colaboradores que indicam novos
talentos podem receber beneficios por meio
de moeda virtual no Béllhoff Integra.
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ldentificando RisScos

O Programa de Gerenciamento de Ris-
cos (PGR) desempenha um papel fun-
damental na Béllhoff Brasil, identificando
riscos no ambiente de trabalho e imple-
mentando medidas preventivas para evi-
tar acidentes.

Identificagéo e mitigagcao de riscos: Moni-
toramento continuo para antecipar e eli-
minar potenciais ameagas a seguranca.
Conformidade com normas de segu-
ranca: Garantia de que todas as opera-
¢des estejam alinhadas as regulamen-
tagdes vigentes.

Promogao da cultura de segurancga: En-
gajamento ativo dos colaboradores na
adocao de praticas seguras.

Redugéao de custos: Menos acidentes
significam menor impacto financeiro
com afastamentos e tratamentos
médicos.

Eficiéncia operacional e bem-estar dos
colaboradores: Um ambiente seguro re-
sulta em maior produtividade e satisfacéo
no trabalho.

Servicos de Saude
Ocupacional

O médico do trabalho da empresa
oferece suporte para diversas inicia-
tivas de saude e seguranga:

Avaliagdes de riscos e inspecdes
de seguranca;

Andlises de acidentes e identifica-
¢ao de melhorias;

Atendimento aos colaboradores
para esclarecimento de duvidas ou
exames médicos ocupacionais;
Implementagao de medidas pre-
ventivas para atividades especi-
ficas.

Os funcionarios podem consultar o
meédico da empresa a qualquer mo-
mento, garantindo acesso a orientacéo
profissional e suporte em questoes re-
lacionadas a saude ocupacional.

CIPA — Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes

A Comissao de Saude e Seguranca da Bal-
Ihoff € composta por 14 funcionarios eleitos
pelos proprios colaboradores, atuando ativa-
mente na prepara¢ao de avaliagdes de risco
e na implementacao de medidas preventivas.

Além do cumprimento dos requisitos legais,
a CIPA realiza:

Reunides periddicas para discutir e
propor melhorias na seguranca do
trabalho;

Inspecdes e avaliacbes de risco para
antecipacgao de problemas;

Esquema de sugestdes, incentivando
os funciondrios a contribuirem com
ideias para aprimorar a seguranga no
ambiente de trabalho.

Essa estrutura reforga 0 compromisso da
Bollhoff com um ambiente de trabalho
mais seguro, saudavel e produtivo.
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Treinamento &
Desenvolvime

L L5 Fornecemos treinamentos e
instrugdes com base nas avaliagdes de risco
€ como resposta a quaisquer incidentes iden-
tificados. Nossos programas incluem exer-
cicios praticos e treinamentos especificos,
garantindo que os colaboradores tenham co-
nhecimento técnico e medidas de seguranca
adequadas para suas fungoes.

Os treinamentos abrangem:

Trabalho em altura;

Operagao segura de empilhadeiras e ta-
lhas;

Seguranca na operagao de maquinas e
equipamentos;

Primeiros socorros;

Manuseio de substancias perigosas.

NTO

Promocéao da Saude

Além das medidas preventivas obrigatérias
em salde e seguranga ocupacional, ofere-
cemos iniciativas complementares para o
bem-estar dos colaboradores.

Campanha anual de vacinagdo contra a
gripe, garantindo protecao e prevengao
de doengas sazonais;

Divulgacéo continua de informacdes so-
bre alimentagéo saudavel, promovendo
habitos mais equilibrados;

Incentivo a pratica de atividades fisicas,
por meio da parceria com a TotalPass;
Palestras e ac¢des de conscientizagao,
realizadas anualmente nas campanhas
Outubro Rosa e Novembro Azul.
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Empoderamento Juvenil

Premiagao CIESP
— Empresa Amiga

Em reconhecimento ao nosso compromisso
com a responsabilidade social e o desenvol-
vimento sustentavel, a Bollhoff foi agraciada
com o Selo OURO de Empresa Amiga dos
Direitos Humanos pelo Centro das Industrias
do Estado de Sao Paulo (CIESP). Esta hon-
raria destaca empresas que implementam
praticas exemplares na promocao e defesa
dos direitos humanos, evidenciando nossa
dedicag&o em criar um ambiente corporativo
ético e inclusivo.

Para a Bodllhoff, crescimento sustentavel
significa também ser um parceiro ativo da
comunidade, contribuindo para o bem-es-
tar social. Fazemos isso por meio de pro-
jetos sociais corporativos € incentivando
nossos colaboradores a participarem ativa-

mente de a¢des voltadas ao bem comum.

Este reconhecimento reflete nossos esfor-
¢os continuos em iniciativas que valorizam
nossos colaboradores e a comunidade em
geral, alinhando-nos aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) estabele-
cidos pela ONU.

C iwmﬁmﬂ de Sconsrecimento

Preteitura de Jundiai confére o reconhecimentn pusico do
“EMPRESA AMIGA DOS DIRETOS HUMANOS ™ - Edicio 2024.

Tundint 14 de juto 2024
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Engajamento Socia

Instituto Bollhoff de Medula

Em novembro, o Instituto Béllhoff de Me-
dula (IBM) recebeu um troféu de reconhe-
cimento do Hemocentro da Unicamp, em
reconhecimento aos esforgos continuos da
Ballhoff na promogao de eventos voltados a
conscientizagdo e mobilizagdo para a doa-
c¢&o de medula dssea.

Nosso compromisso com essa causa resul-
tou em um numero expressivo de mais de
200 novos registros de potenciais doado-
res ao longo do ano, ampliando as chances
de salvar vidas e fortalecendo a cultura da
solidariedade.

Seguiremos incentivando iniciativas que im-
pactam positivamente a sociedade e re-
forgcam nosso compromisso com a saude
e a responsabilidade social.
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luminando o caminho
da solidariedade.
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Para a Nossa Reglao

Como empresa familiar de quarta geracéo,
sempre colocamos as pessoas no centro
de nossas agodes. Esse compromisso vai
além de nossos funcionarios, clientes e par-
ceiros de negdcios — ele se estende a so-
ciedade em que estamos inseridos.

Encerramento do Projeto “In-
formatica para o Futuro”

Como parte de nossa atuagdo como em-
presa cidada, a Bolihoff apoia iniciativas
de responsabilidade social e inclusao
digital. O Projeto Informatica para o Fu-
turo foi desenvolvido para proporcionar ca-
pacitacédo em tecnologia para jovens da
nossa regiao, preparando-os para desafios
profissionais e pessoais.

Além do aprendizado técnico, o projeto
enfatizou:

Responsabilidade e pontualidade;
Colaboragéao e trabalho em equipe;
Etica e boas praticas no ambiente pro-
fissional.

No dia 3 de abril, celebramos a conclu-
sao do projeto com uma cerimoénia de
formatura, marcando o0 sucesso dessa
jornada de aprendizado e desenvolvimen-
to. Esse evento néo apenas reconheceu
o esforgo e a evolugéo dos alunos, mas
também destacou o impacto positivo da
iniciativa na comunidade.

Agradecemos a parceria da Prefeitura Mu-
nicipal de Jundiai, UGADS, CRAS e de
todos os envolvidos, cujo apoio foi essencial
para a realizagao e o sucesso deste projeto.

@ INFORMATICA PARA
4 O FUTURO
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Promocao do Trabalho Voluntario
dos Nossos Colaboradores

SIPATMA 2024

Neste ano, a Semana Interna de Preven-
cao de Acidentes no Trabalho e Meio
Ambiente ampliou seu impacto ao incluir o
tema ambiental e promover doagdes para
criangas da Grendacc (Grupo em Defesa
da Crianga com Cancer).

Acdes Solidarias Continuas

A Ballhoff realiza, de forma recorrente,
campanhas de doacgao e apoio social,
incluindo:

Doacéo de Pascoa — Distribuicdo de
chocolates e presentes para criangas
em situag&o de vulnerabilidade.
Semana do Agasalho - Coleta e
doacéo de roupas e cobertores para
familias necessitadas.

L Ve [ e nd
SOl Idarla Mutirdes de ajuda humanitaria —
Mobilizag&o de esforgos para auxiliar

BOLLHOFF TRimofce comunidades afetadas por crises,
. como a tragédia no Rio Grande do
Juntos, arrecadamos: 950 brinquedos Sul em 2024.

50kg de lacres 97kg de tampas
(aprox. 185.738 unidades) (aprox. 66.424 unidades)
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